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Преподаватель Кравцова Лариса Васильевна
МДК 02.01 Управление коллективом исполнителей
Раздел 5 Технико-экономическое планирование на предприятиях автомобильного транспорта
Тема 1.1 Общая характеристика предприятия, классификация предприятий
Лекция №17
Цели занятия: 
- образовательная – изучение основных типов предприятий
- воспитательная – воспитание интереса к выбранной специальности;
- развивающая – развитие умения анализировать полученную информацию.
Задачи занятия: рассмотреть классификацию предприятий по различным признакам
Мотивация:	полученные знания и умения необходимы для дальнейшего изучения МДК 02.01 Управление коллективом исполнителей
и найдут практическое применение при трудоустройстве по специальности.

Задание студентам: 
1. Записать в тетрадь и выучить конспект лекции.
2. Ответить на контрольные вопросы. Фотографию конспекта и ответы на контрольные вопросы в текстовом документе в формате Word или в тексте электронного письма прислать на электронный адрес kravcova200167@mail.ru в срок до 08.00 15.11.2021.

План:
1. Предприятие, как субъект хозяйствования
2. Основные типы предприятий
3. Классификация предприятий по различным признакам
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Вопрос 1. Предприятие, как субъект хозяйствования.

Предприятие - это организационно отделенное и экономически самостоятельное звено производственной сферы народного хозяйства, специализирующаяся на изготовлении продукции, выполнении работ и оказании услуг. Главная задача предприятия заключается в удовлетворении потребностей рынка в его продукции или услугах с целью получения прибыли.
Основными законодательными актами, регулирующими деятельность предприятий , являются Законы  "О собственности", "О предпринимательстве "," О предприятии  " и др.
В частности закон «О  предприятии » определяет виды и организационные формы предприятия, правила их создания, регистрации, реорганизации и ликвидации, механизм осуществления предпринимательской дальности в условиях перехода к рыночной экономике. Этим Законом определены равные правовые условия для деятельности предприятий независимо от физической формы и формы собственности на имущество; он направлен на обеспечение самостоятельности предприятий, определяет их права и ответственность за результаты своей хозяйственной дальности, регулирует отношения предприятий с другими субъектами хозяйствования, органами государственного управления и др.
Деятельность предприятия также регулируется его уставам и коллективным договором.
Устав предприятия - это собрание обязательных правил, регулирующих его взаимоотношения с другими субъектами хозяйствования, а также индивидуальную деятельность. В нем отмечается точное название предприятия, его местонахождение, форма собственности, вид деятельности, миссия функционирования и основные цели, органы управления, порядок реорганизации и ликвидации и др. Содержание устава не должен противоречить положениям законодательных актов, регулирующих деятельность предприятия.
Коллективный договор - это соглашение между трудовым коллективом в лице профсоюза и администрацией или владельцем, ежегодно пересматривается и регулирует их производственные, экономические и трудовые отношения.
В коллективный договор включаются обязательства по улучшению условий труда и отдыха работников, их социальной защиты, меры по обеспечению роста производительности труда, величины материального стимулирования, решение жилищных проблем и тому подобное.
Предприятия имеют следующие признаки:
- производственно-техническая единство (общность продукции изготавливаемой  в процессе производства, определенный состав производственных фондов, единая техническая политика, общность вспомогательного и обслуживающего хозяйств);
- Организационно-социальное единство (наличие единого трудового коллектива, руководителя и администрации предприятия, наделение предприятия правами и реквизитами юридического лица);
- Финансово-экономическая самостоятельность (возможность самостоятельно определять направления экономического развития, состав, объемы  выпускаемой продукции,  направления распределения прибыли предприятия, формы и размеры материального стимулирования, общность системы планирования и учета).    

Вопрос 2. Основные типы предприятий.

Предприятия классифицируются по следующим признакам: по формам собственности, по количеству владельцев, по способу организации.
По формам собственности предприятия может быть:
1) Индивидуальные - основанные на частной собственности владельца и частично на его труда;
2) Семейные - на собственности членов семьи;
3) Коллективные - на собственности коллектива, кооператива;
4) государственные - на государственной собственности;
5) Государственно-коммунальный - на собственности административно - территориальной единицы;
6) Совместные - на смешанных формах.
По количеству владельцев компании может быть:
1) Индивидуальным (собственность принадлежит одному физическому лицу);
2) Коллективным (собственность принадлежит одновременно нескольким субъективного)
 По способу организации предприятия делятся:
1. Малые - это новые и действующие предприятия в промышленности и строительстве с численностью до 200 чел;
- В других сферах производства до 50 человек; в науке до 100 человек;
- В отраслях непроизводственной сферы до 25 человек;
- В мелкой торговли до 15 человек.
2. Объединение предприятий:
 2.1 Ассоциации -  форма добровольного объединения самостоятельных предприятий, которые одновременно могут входить в другие образования. В ассоциацию входят  специализированные предприятия,  расположеные на определенной территории. Основная цель ассоциации - совместные решения научно-технических, производственных, экономических и социальных задач.
 2.2 Корпорации - договорные объединения, созданные на основе соединения производственных, научных и коммерческих интересов.
 2.3 Концерны - это многоотраслевое акционерное общество, контролирующее предприятие через систему участия. Концерн приобретает контрольный пакет акций различных компаний, являющихся по отношению к нему дочерними. В свою очередь дочерние компании могут владеть контролировать пакетами акций других акционерных компаний, даже в других странах
2.4 Синдикат - объединение сбыта продукции предпринимателями одной отрасли для устранения  лишней конкуренции между  ними.
2.5 Картель - это соглашение между: предприятиями одной отрасли о ценах на продукцию, услуги, о разделе рынков сбыта, долях в объеме производства и др.
3. Производственные общества - это предприятия, созданные на основе соглашения между: юридическими лицами и гражданами путем объединения их имущества и предпринимательской деятельности с целью получения прибыли.

Вопрос 3. Классификация предприятий по различным признакам.

Предприятия классифицируются по ряду признаков, а именно:
1. Цель и характер деятельности:
• коммерческие, целью которых является получение прибыли;
• некоммерческие, которые не ставят своей целью получение денежных экономических результатов (благотоворительные фонды и организации).
2. Форма собственности:
• частные (индивидуальные, основанные на собственности одного лица без права найма рабочей силы; семейные, основанные на собственности и труда одного семьи; частные, основанные на собственности одного лица с правом найма рабочей силы);
• коллективные (основаны на собственности коллектива работников предприятия, кооператива, общественной организации);
• государственные (основанные на собственности государства, в том числе казенные);
• муниципальные (государственные коммунальные предприятия, основан на собственности общины административно-территориальных единиц);
• совместные предприятия (основан на собственности физических или юридических лиц мясник государств);
• иностранных граждан или организаций (основан исключительно на собственности физических или юридических лиц иностранных государств).
3. Правовой статус и форма хозяйствования: единоличные частные предприятия - владельцем является физическое лицо или семья; получает доход (прибыль); несет все бремя риска.
 Преимуществами такой формы предприятия является простота основания, незначительные расходы на открытые организации, полная самостоятельность, оперативность и свобода предпринимательских действий, относительно низкие затраты на организацию производства, владельцу полностью принадлежит прибыль предприятия.
Недостатки: ограниченные возможности для расширения капитала, полная ответственность за долги, отсутствие специализированного менеджмента, неопределенность сроков функционирования, поскольку предприятие юридическое прекращает свою деятельность в случае смерти, лишения свободы или психического заболевания единоличного владельца.
• Кооперативные - добровольные объединения граждан с целью совместного ведения хозяйственной деятельности.
Преимуществами является увеличение экономических возможностей предприятия по расширению бизнеса, дифференциация выполняемых функций отдельными работниками (производственных, сбытовых, административных), а недостатком - противоречия экономических и других интересов отдельных членов кооператива.
• Арендные - имеют в основе функционирования договорные отношения между физическими или юридическими лицами по поводу временного владения и пользования имуществом.
Преимущества: не требует значительных средств для приобретения имущества, нет риска по технико-экономическое старение основных фондов, его несет арендодатель. Недостатки: ограничивается предпринимательская свобода арендатора, который не является владельцем имущества.
• Хозяйственные общества - предусматривают объединение капиталов двух или более юридических или физических лиц в условиях совместного распределения прибыли, контроля результатов бизнеса, активно участвовать в осуществлении бизнес дальности.
Основой взаимоотношений между партнерами является договор.
По степени участия партнеров-учредителей в деятельности предприятия и ответственности за ее результаты различают:
• общество с полной ответственностью (все участники занимаются совместной предпринимательской деятельностью и несут солидарную ответственность за ее результаты не только своими долями в уставном фонде, но и собственным имуществом);
• общество с ограниченной ответственностью (участники несут ответственность за хозяйственную деятельность в пределах  взносов в виде имущества, денежных средств, продуктов интеллектуальной собственности и т.п.);
• коммандитное общество (наряду с участниками, которые несут полную ответственность по обязательствам общества всем своим имуществом, включая по крайней мере одного участника, ответственность которого ограничивается вкладом в имущество предприятия, но не личным имуществом).                     


Контрольные вопросы:
1.Что понимается под предприятием?
2. Какими законами регулируется деятельность предприятия?
3. Что понимается под уставом?
4. Что такое коллективный договор?
5. Какие положения включаются в коллективный договор?
6. Какие признаки имеет предприятие?
7.Что вы понимаете под финансовой самостоятельностью?
8. По каким признакам классифицируются предприятия?
9. Как классифицируются предприятия о формам собственности ?
10. Как классифицируются предприятия по количеству владельцев компании?
11. Какие организации относятся к объединениям предприятий ?
12. Что такое ассоциации?
13. Что такое корпорации?
14. Что вы понимаете под концернами?
15. Что такое синдикат?
16. Что вы понимаете под производственными товариществами?
17. Как классифицируются предприятия по  целям и характеру деятельности?
18. Как классифицируются предприятия по форме собственности?
19. Как классифицируются предприятия по правовому статусу и форме хозяйствования?
20. Какие предприятия относятся к муниципальным?
21. Что вы понимаете под кооперативными предприятиями ?
22. В чем их преимущества?
23. Что такое арендные предприятия? В чем преимущества арендных предприятий?







